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1. Objetivo

Em consonancia com seu Codigo de Etica e Conduta, a BDL
ENGENHARIA espera que todos os colaboradores, diretores e terceiros
conduzam suas atividades diarias com bom senso, de forma neutra e
idénea.

Nesta politica, chamamos a atencao para a idoneidade que é um dos
valores que faz com que seus colaboradores, gestores, diretores,
prestadores de servigos e parceiros conduzam suas atividades segundo
os melhores interesses da empresa, evitando conflitos que possam
comprometer os seus negocios.

A P(COMP)001 - Politica de Conflitos de Interesses da BDL
ENGENHARIA tem como objetivo estabelecer as diretrizes e
complementar as disposi¢cdes abordadas sobre Conflitos de Interesses
no Caédigo de Etica e Conduta visando:

e Promover a transparéncia e a ética nas relagdes da BDL
ENGENHARIA;

o Estabelecer orientacdes para que colaboradores, prestadores de
servigos e terceiros conduzam suas atividades com base nos
principios da honestidade, confiabilidade, idoneidade e
integridade;

e Orientar quanto a identificacdo e a resolucéo de situacdes que
possam caracterizar Conflitos de Interesses, reais ou possiveis;

e Garantir que colaboradores, prestadores de servigos e terceiros
declarem de forma tempestiva, Conflitos de Interesses reais ou
possiveis.

. ABRANGENCIA

A P(COMP)001 - Politica de Conflitos de Interesses da BDL
ENGENHARIA tem como abrangéncia seus colaboradores, gestores,
diretores, prestadores de servigcos, fornecedores, parceiros e terceiros.

3. DOCUMENTOS ASSOCIADOS

e Codigo de Etica e Conduta;
P(COMP)002 - Politica de Brindes, Presentes e Entretenimentos;
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e P(COMP)003 - Politica Anticorrupgéo; ]
e P(COMP)004 - Politica de Relagdo com Orgéaos Publicos;
e P(COMP)005 - Politica de Gestao de Parceiros e Provedores Externos
e P(COMP)001-F01 - Declaragao de Conflitos de Interesses;
e P(COMP)002-F01 - Concesséao de Brindes, Presentes e
Entretenimentos;
e P(COMP)003-F01 - Formulario Para Reembolso de Despesas;
4. DEFINICOES

Agente publicos: Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragéao, agindo de forma oficial ou
exercendo cargo, emprego ou fungéo publica em ou para Autoridade
Governamental; qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa
prestadora de servigco contratada ou conveniada para a execugao de
atividade tipica da Administragcao Publica; ou qualquer dirigente de
partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou
em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico; ou Agente
de organizagdes publicas internacionais, como por exemplo, Banco
Mundial, Nacbées Unidas, Fundo Monetario Internacional, etc.

Autoridade governamental: Todo 6rgao, departamento ou entidade
da administracéo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio,
pessoa juridica incorporada ao patriménio publico ou entidade para cuja
criagao ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de
cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual, além dos partidos
politicos; bem como os érgéos, entidades estatais ou representagdes
diplomaticas de pais estrangeiro, assim como pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro ou organizagdes publicas internacionais, inclusive fundos
soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um fundo soberano.

Cartel: E um acordo entre empresas concorrentes realizando fixagéo
de precos ou divisdo de clientes e de mercados com o objetivo de
eliminar a concorréncia, aumentando o pre¢o do produto ou servigo
obtendo maiores lucros e prejudicando os clientes e o mercado.

Colaborador(es): Todos os funcionarios, estagiarios, diretores e
executivos da BDL ENGENHARIA.

Comité de Compliance: Orgao responsavel pela estruturacéo,
revisao, divulgagao e manutencao do Programa de Integridade e
Compliance da BDL ENGENHARIA, notadamente no Cédigo de Etica e
Conduta, bem como administrar a aplicacdo e monitoramento continuo
deste programa.
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Compliance: E o processo ordenado e continuo que visa garantir o
cumprimento das legislagdes, politicas e diretrizes estabelecidas para a
empresa que visam prevenir, detectar e tratar qualquer ato ilicito ou de
corrupgao, e com o auxilio da diretoria e gestdo da BDL ENGENHARIA
promover uma cultura organizacional baseada na ética e transparéncia.

Conflito de interesse: Toda situagcao que represente um confronto
entre interesses pessoais do colaborador e os interesses da BDL
ENGENHARIA que possa comprometer ou influenciar de maneira
impropria o desempenho das tarefas do colaborador gerando prejuizo
aos interesses da BDL ENGENHARIA.

Corrupgio: E o efeito ou ato de corromper alguém ou algo, com a
finalidade de obter vantagens em relagdo aos outros por meios
considerados ilegais ou ilicitos.

Entretenimento: Sio atividades ou eventos que tenham como
principal fim proporcionar lazer aos seus participantes, tais como festas,
shows ou eventos esportivos.

Parente préximo/familiar: Para fins desta politica, o termo inclui:
cbnjuge, companheiro(a), filho(a), irmao(a), pai, mae, padrasto,
madrasta, enteado(a), cunhado(a), avd, avo, sogro(a), genro, nora,
neto(a), primo(a), tio(a), sobrinho(a), ou pessoa que resida com o
colaborador ou terceiro.

Presentes: Itens que possuam valor comercial e que ndo se
enquadram na definicdo de Brindes.

Terceiro: Toda pessoa fisica ou juridica que nao seja colaboradora
da BDL ENGENHARIA ou que n&o seja por ela unica e integralmente
contratada, mas que seja contratada para auxiliar no desempenho de
suas atividades, tais como parceiros, fornecedores, prestadores de
servigo em geral, consultores temporarios, agentes ou terceiros que
atuem em nome da BDL ENGENHARIA.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Alta diregao

Aprovar essa Politica e disponibilizar recursos para sua
disseminagao. Cabera também a Alta Diregao autorizar eventuais
excecodes ao disposto em qualquer das politicas de Compliance,
diante de analise do caso concreto relatado pelo comité de
Compliance e observado procedimento especifico.
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Comité de Compliance

Disseminar a politica e conduzir investigagdes quanto a denuncias
ou relatos de conflitos de interesses de colaboradores e/ou terceiros.

Gestores

Disseminar a politica, engajar e conscientizar sua equipe
quanto a politica de Conflito de Interesses e segregar fungdes e
niveis de acesso a sistemas e a rede da BDL ENGENHARIA

Colaboradores e terceiros

Ao tomar conhecimento de qualquer situagao, real ou possivel,
que possa gerar conflitos de interesses, ou que gere duvida
guanto a um possivel conflito de interesses, devera:

a) Comunicar imediatamente ao comité de Compliance e/ou
aos canais de comunicagao/denuncias disponibilizado pela
empresa;

b) Interromper qualquer agdo sob sua responsabilidade que
possa resultar ou agravar eventual conflito de interesses, seja ele
aparente ou concreto;

c) Nao utilizar sua influéncia pessoal para incentivar a BDL
ENGENHARIA a dar andamento em processos internos que
possam estar influenciados por conflito de interesses, seja ele
aparente ou concreto;

d) Zelar pela seguranga e guarda de suas credenciais e
senhas, ndo as repassando a outro colaborador da companhia ou
a terceiros;

e) Atender as disposi¢des desta politica quanto as atividades
externas e em caso de solicitacdo ou excegao a estas
disposicdes, encaminhar o assunto ao comité de Compliance da
BDL ENGENHARIA;

f) Estar familiarizado com os principios e regras contidos no
Cddigo de Etica e Conduta, assim como nas politicas de
Compliance;

g) Recorrer ao comité de Compliance em caso de duvidas ou
incertezas.
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6. DIRETRIZES

6.1. Situagdes que podem gerar conflito de interesses

Nas suas atividades diarias os colaboradores da BDL
ENGENHARIA devem tomar decisdes no melhor interesse da
empresa, nao se deixando influenciar por fatores externos.

O colaborador ndo deve agir de maneira divergente aos
objetivos e interesses da BDL ENGENHARIA, nem assumir
comportamentos que venham prejudicar negativamente a imagem
da BDL ENGENHARIA, nem assumir condutas que venham afetar
negativamente a confianga dos clientes, terceiros, ou demais
colaboradores na integridade e valores da BDL ENGENHARIA.

Podem surgir como conflitos de interesses situagdes variadas
em que interesses particulares de colaboradores e terceiros
podem, negligentemente, se sobrepor aos interesses da BDL
ENGENHARIA, dificultando no desempenho de suas atividades e
na confiabilidade de suas acdes, podendo expor a BDL
ENGENHARIA a riscos legais ou de reputagao.

E de suma importancia especificar algumas situacdes em que

0s riscos legais possam ocorrer:

= Exercer atividades sem autorizagao antecipada, como
colaborador, terceiro ou agente de um concorrente direto
ou indireto, ou de uma empresa interessada em fazer

negocios com a BDL ENGENHARIA, bem como participar

de atividades externas que prejudiquem a capacidade de
desempenho de suas fungdes como colaborador ou

terceiro da BDL ENGENHARIA

= Utilizar de forma indevida sua posicao na BDL ENGENHARIA
para apropriar-se de negocios, expor informagoes
confidenciais ou privilegiadas para beneficio proprio ou de

membros da familia ou terceiros;

» Aceitar presentes em desacordo com a P(COMP)004 -
Politica Anticorrupc¢ao, incluindo: descontos, empréstimos,
dinheiros ou vales que possam ser trocados por produtos,
garantias, favores, vantagens e patrocinios para beneficio

préprio e/ou de terceiros;

* Nos casos em que o colaborador decida se candidatar a
cargo publico ou politico, a BDL ENGENHARIA devera ser
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imediatamente comunicada através do comité de Compliance
para que este possa realizar as recomendagdes pertinentes;

= Envolver-se direta ou indiretamente, ou influenciar na
contratagao de terceiros em que parentes ou pessoas
proximas facam parte e o colaborador tenha interesse direto;

= Envolver-se direta ou indiretamente no gerenciamento ou na
administracédo de contratos e/ou transagées com empresas
em que o colaborador ou parente tenha interesse financeiro;

= Conceder sem a devida aprovagao do comité de Compliance,
um contrato a parente ou empresa controlada por parente ou
amigo préximo;

= Utilizar indevidamente de recursos financeiros, bens ou
oportunidades de negocios da BDL ENGENHARIA para
ganhos pessoais ou para fins contrarios ao interesse da
empresa;

= Aceitar comissdes, abatimentos, empréstimos, descontos,
favores, gratificagdo ou qualquer vantagem indevida como
recompensa ou agradecimento pelo cumprimento das
obrigagdes legais e laborais do colaborador.

As situagdes mencionadas sdo meramente exemplificativas,
podendo haver outras ndo inseridas nessa politica. No entanto,
qualquer pessoa que possua ciéncia dessa politica e que tome
conhecimento de qualquer situacao real ou suspeita que possa
caracterizar conflitos de interesses, devera:

a) Comunicar imediatamente ao comité de Compliance da BDL
ENGENHARIA ou ao Canal de Denuncia disponibilizado pela
empresa, preenchendo o P(COMP)001-F01 - Declaragao de
Conflitos de Interesses que se encontra no anexo 1 desse
documento;

b) Interromper qualquer situagéo sob sua responsabilidade que
possa agravar eventual conflitos de interesses, seja ele superficial ou
real;

c) Nao utilizar sua influéncia pessoal para incentivar a BDL
ENGENHARIA a dar andamento em processos internos que possam
influenciar conflitos de interesses, seja ele superficial ou real.

Os Colaboradores poderao utilizar o email do comité de
Compliance da BDL ENGENHARIA
canaldedenuncia@bdlservice.com para tirar suas duvidas sobre
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6.2.

6.3.

como prevenir ou impedir situagdes que configurem conflitos de
interesses, bem como qualquer duvida sobre a aplicagado dessa
politica quando identificado caso concreto.

Adicionalmente, situa¢des excepcionais deverao ser

igualmente encaminhadas para analise do comité de Compliance,
para a verificagao de eventual incompatibilidade ou impedimento
em um caso concreto.

Segregacgao de fungoes

A separagéao de fungdes possui o objetivo de buscar a

transparéncia e a independéncia dos colaboradores em
determinados processos da BDL ENGENHARIA e é considerada
como uma boa pratica que deve ser considerada sempre que
possivel.

Nao é aceito que um colaborador atue em todas as etapas do

processamento de uma atividade, tendo como exemplo situagdes
em que o colaborador que executa nao podera aprovar ou
fiscalizar, e vice-versa.

Atividades externas

Os Colaboradores ou terceiros da BDL ENGENHARIA nao

devem exercer atividades, interesses ou associacdes fora de seu
trabalho que possam interferir ou aparentar interferir na sua
capacidade de atuar no melhor interesse da BDL ENGENHARIA
e de seus parceiros ou de interferir na capacidade dos
colaboradores e terceiros em suas atividades de forma objetiva e
eficaz; com isso, a BDL ENGENHARIA recomenda que seus
colaboradores nao realizem as seguintes atividades:

Propaganda politica ou partidaria nas dependéncias da BDL
ENGENHARIA e em seus parceiros;

Utilizar da BDL ENGENHARIA como justificativa para abandonar
convocagdes civicas ou politicas, sem que exista motivo real
para tanto;

Candidatura ou assungéao de cargo publico, em qualquer esfera,
ou ainda a cargo em qualquer associagao civil ou comercial sem
a devida comunicagao ao comité de Compliance para que este
possa realizar as recomendagdes que julgar necessaria e
pertinente;

No caso dos Colaboradores e terceiros da BDL ENGENHARIA

exercerem atividades externas, ainda que apds o horario de
trabalho e ndo remunerada, ndo € permitido:
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6.4.

6.5.

e Participar de atividades filantrépicas ou associagao, mesmo que
sem fins lucrativos que sejam conflitantes com as atividades e
valores da BDL ENGENHARIA;

e Ultilizar recursos fisicos, l6gicos, humanos ou financeiros da BDL
ENGENHARIA, sem a devida autorizagao prévia;

e Ser contrarios aos padrdes éticos estabelecidos pela BDL
ENGENHARIA ou pela sociedade em geral;

e Atuar desconforme a qualidade e o desempenho de seu
trabalho;

e Competir com os negocios da BDL ENGENHARIA;

e Provocar risco de dano legitimo ou possivel a reputagdo da BDL
ENGENHARIA ou do préprio colaborador ou terceiro.

Sendo identificada qualquer situagdo mencionada acima, o
caso deve ser imediatamente levado ao comité de Compliance.

As medidas tomadas pelo comité de Compliance ndo excluem
medidas disciplinares que a diretoria, juntamente com o
departamento de gestao de pessoas, possam julgar pertinente no
caso de violagao dessa politica, de forma que seja devidamente
analisado pelo departamento juridico a seguranga juridica da BDL
ENGENHARIA, sem prejuizos das eventuais medidas civis e/ou
criminais cabiveis ao caso concreto. As medidas disciplinares séo
descritas no documento P(COMP)005-F01 - Matriz de Medidas
Disciplinares.

A BDL ENGENHARIA adota controles, como politicas e
procedimentos, juntamente com mecanismos de supervisdo, para
o devido tratamentos aos casos de conflitos de interesses que
possam ocorrer no andamento de seus negocios.

Comunicagao

Nos casos em que o colaborador ou terceiro da BDL
ENGENHARIA tenha duvidas de qual a atitude correta a seguir
em determinada situagdo o comité de Compliance deve ser
procurado para auxilia-lo. Além disso, se algum colaborador ou
terceiro identificar ou suspeitar de boa-fé que potencialmente esta
havendo a violagdo do Programa de Integridade e Compliance,
devera comunicar o fato ao Canal de Denuncias.

Supervisao
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Todos os colaboradores da BDL ENGENHARIA devem estar
familiarizados com as regras e principios dispostos no Cédigo de
Etica e Conduta, bem como as demais politicas e procedimentos
relacionados ao Programa de Integridade e Compliance.

Os gestores das areas possuem como obrigagdo que sua
equipe observe as regras e principios dispostos no Codigo de
Etica e Conduta, evitando que em sua area de responsabilidade
haja ocorréncia de conflitos de interesses.

6.6. Penalidades

O colaborador ou terceiro que descumprir qualquer determinagao
prevista nessa politica estara sujeito as penalidades previstas no
documento P(COMP)005 - Politica de Consequéncias.

6.7. Excegbes

Salvo de outra forma expressamente prevista, apenas os
diretores, no exercicio de suas atividades, poderéao, diante de
analise do caso concreto e observado politicas, procedimentos e
relatos do comité de Compliance, autorizar eventuais excegdes
ao disposto em qualquer das politicas, cabendo ao comité de
Compliance o suporte e orientagdes necessarias para tal
atividades.

7. Anexos

e Anexo 1 P(COMP)001-FO1 - Declaragao de Conflitos de Interesses

P(COMP)001-F01 - Declaracéo de Conflitos de Interesses

Nome:

Cargo:

Declaragdo sobre familiares

Algum de seu (s) familiar (es) é Agente Publico? (S/N)

Algum de seu (s) familiar (es) é colaborador de empresa do mesmo ramo da BDL ENGENHARIA ou de alguma forma
possa ser considerada como concorrente da BDL ENGENHARIA? (S/N)
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Algum de seu (s) familiar (es) é colaborador ou possui participagdo societaria em empresa (s) com negdcios ou
contratos firmados com a BDL Engenharia (parceiros, terceiros, fornecedores, consultores e prestadores de servigo
em geral) ou que potencialmente possam vir a ser firmados? (S/N)

Algum de seu familiar (es) exercem a fung¢do de conselheiro, diretor ou gerente nas empresas mencionadas na
pergunta anterior? (S/N)

Caso tenha respondido de forma positiva quaisquer das perguntas acima, favor detalhar abaixo.

Situacdes de Potencial Conflitos de Interesses

O Colaborador possui participagdo societaria em empresa (s) com negocios ou contratos firmados com a BDL
Engenharia (parceiros, terceiros, fornecedores, consultores e prestadores de servigos em geral), ou que
potencialmente possam vir a ser firmados com a BDL Engenharia? ( S/N )

Hé alguma outra situagdo que configure um potencial Conflitos de Interesses? (S/N)

Caso tenha respondido de forma positiva alguma das perguntas acima, favor detalhar abaixo:

Local (cidade e estado) / /

Nome:

Cargo:




